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CAZ 007-2568 

วนัที ่31 มนีาคม 2568  
 

 

เรือ่ง      ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 
 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ด้วยคณะกรรมการ บริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
เหน็สมควรใหจ้ดัการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัองัคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 13.30 
น. ณ หอ้งประชุม A อาคารเอน็จเินียริง่ เลขที ่239 ถนนหว้ยโป่ง-หนองบอน ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมอืง
ระยอง จงัหวดัระยอง 21150 โดยวาระการประชุมมดีงันี้ 

วาระท่ี 1  รบัทราบรายงานกิจการประจ าปี 2567 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 35 (1) ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
“พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา ” โดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดส้รปุผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2567 ดงัมรีายละเอยีดปรากฏอยู่ใน
รายงานประจ าปี 2567 ในรปูแบบ QR code ทีป่รากฎในแบบฟอรม์หนงัสอืเชญิประชุม 
 

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่มาตลอด โดยเน้น
บรหิารกจิการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการก ากบัดแูลกจิการ และปฏบิตัติาม
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจา้หน้าทีข่อง
รัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มคีวามชดัเจน เพื่อให้มกีารถ่วงดุล
อ านาจและมคีวามรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม โดย บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการ
ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิให้แก่ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของ
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 
 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เหน็สมควรเสนอผู้ถอืหุ้นเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงาน และรายงาน
ประจ าปี 2567 รายละเอยีดตามทีป่รากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2567 
 

การลงมติ : ระเบยีบวาระนี้ไม่ต้องได้รบัการลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุ้น เนื่องจากเป็นระเบยีบวาระเพื่อ
ทราบ 
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วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี ส าหรบัรอบบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดให้ 
“คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้รอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิ” และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 36 (2) 
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี “พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิ และงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ของรอบปีบญัชทีีผ่่านมา” โดยมรีายละเอยีดผลการด าเนินงานปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2567 
ตาม QR code ในแบบฟอรม์หนงัสอืเชญิประชุม 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นอนุมตัิงบการเงนิรวมของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวม
และเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและเฉพาะกจิการ งบแสดง
การเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและเฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการส าหรบั
รอบบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
ของบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั และไดผ้่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ผ่านการอนุมตัิของคณะกรรมการบรษิัทฯ แล้ว ทัง้นี้ฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
ส าหรบัปี 2567 สรปุสาระส าคญัดงันี้ 
 
 

ตารางสรปุงบการเงินของบริษทั  
        หน่วย : บาท  

งบแสดงฐานะการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รวมสนิทรพัย ์ 2,860,430,699 2,838,120,594 
รวมหน้ีสนิ 2,169,520,662 2,207,059,778 
ทุนจดทะเบยีน 147,000,000 147,000,000 
ทุนจดทะเบยีนออกจ าหน่ายและช าระแลว้ 146,999,876 146,999,876 
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 672,173,455 631,060,816 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รวมรายได ้ 3,738,322,118 3,737,953,296 
ก าไรสุทธสิ าหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (231,701,913) (240,997,930) 
ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) (0.79) (0.82) 

 

การลงมติ : วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2567 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ตามนโยบายจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ ก าหนดใหจ้่ายเงนิปันผลไมต่ ่ากว่ารอ้ย

ละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษนีิตบิุคคลและหลงัหกัเงนิส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายและ

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดไวจ้ากงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยการจา่ยเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการ

ด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญั และการจา่ยเงนิปันผลอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่

กบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกจิ แผนการลงทุน ความจ าเป็นและ

ปัจจยัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานตามความเหน็สมควรหรอืเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

อยา่งไรกต็าม ปัจจุบนับรษิทัฯ มทีุนส ารองตามกฎหมายรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนเรยีบรอ้ยแลว้ และ 

การด าเนินงานส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตเิหน็ชอบให ้งดจ่ายเงนิปันผล เนื่องจากบรษิทัฯ 

มผีลการด าเนินงานขาดทุน รวมถงึการช าระเงนิล่าชา้เกนิก าหนดของลกูคา้รายหนึ่งทีส่่งผลกระทบต่อ

กระแสเงนิสดของบรษิทั  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: บรษิทัฯ มผีลประกอบการปี 2567 ที่เป็นส่วนของบรษิทัใหญ่ (ขาดทุน)
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน (240.99) ล้านบาท จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมตังิดจา่ยเงนิปันผลตามทีเ่สนอ  
 

ตารางเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล ในปีท่ีผา่นมา 

รายละเอียด 1 ม.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 1 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66 

ก าไร (ขาดทุน) สทุธิของบริษทั (240.99) ลา้นบาท 202.47 ลา้นบาท 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 293,999,752 293,999,752 
อตัราจ่ายปันผลต่อหุ้น -   บาท/หุน้ 0.2114 บาท/หุน้ 
รวมเงินปันผลมลูค่า (ก่อนหกั W/T) -        บาท 62.17 ลา้นบาท 
สดัส่วนของก าไรสทุธิ  
(หลงัหกัภาษีและส ารองฯ) 

n.a. 30.70% ของก าไรเฉพาะ
บรษิทั 

 

หมายเหตุ งดจา่ยเงนิปันผลเพื่อเป็น
เงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทัฯ 

สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลต ่า
กว่านโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลทั ้ง นี้  เ พื่ อ เ ป็ น เ งินทุ น
หมนุเวยีนของบรษิทัฯ 

 

การลงมติ : วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ขอ้ 15 ก าหนดให ้“ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม 
(1/3) ถ้าจ านวนกรรมการ ที่จะออกแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ด
กบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน
บรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ด
นัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ ” และ
ข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 14 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัประจ าปี “พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทน
กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ” ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในครัง้นี้ มกีรรมการทีอ่อกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

1. นายกฤตพงศ ์อรชยัพนัธล์าภ กรรมการ (กรรมการผูม้อี านาจลงนาม) / 
กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 

2. พ.ต.ท.เธยีรรตัน์ วเิชยีรสรรค ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

3. นายยอง ชอล ชอย   กรรมการ  

ความเหน็ของคณะกรรมการ : (ซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี) ไดร้่วมกนัพจิารณาและเหน็ชอบกบั
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอื
หุ้นพจิารณาแต่งตัง้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ได้แก่ นายกฤตพงศ์ อรชยัพนัธ์ลาภ 
พ.ต.ท.เธยีรรตัน์ วเิชยีรสรรค์ นายยอง ชอล ชอย ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัต่ออกี
วาระหนึ่ง โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า บุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ อนัจะเป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นผูท้ีป่ฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยความรบัผดิชอบ มคีวามระมดัระวงั และซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรรยาบรรทางธุรกจิ มวีสิยัทศัน์และทศันคตทิี่
ดต่ีอองคก์รรวมถงึมผีลการปฏบิตังิานทีด่ใีนฐานะกรรมการบรษิทั จงึเหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัฯ ต่อไป โดยมรีายละเอยีดประวตัแิละผลงานโดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 
2) 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม
และไม่มลีกัษณะต้องห้ามเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ใน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2567 ถงึวนัที ่15 มกราคม 2568 และปรากฎว่าไม่มผีูถ้อื
หุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ เขา้มา 
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ข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการท่ีเสนอช่ือในครัง้น้ี  
 

 

รายช่ือผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

จ านวนหุ้น 
 

สิทธิในการออกเสียง 
นายกฤตพงศ ์อรชยัพนัธล์าภ - - 
พ.ต.ท.เธยีรรตัน์ วเิชยีรสรรค ์ - - 
นายยอง ชอล ชอย 6,805,060 6,805,060 

การลงมติ : วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุม และมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน โดยพจิารณาแต่งตัง้เป็นรายบุคคล 
 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรรมการ ประจ าปี 2568  
 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล : ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดให ้“หา้ม
มใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดแก่กรรมการ เวน้แต่เป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ” และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 ก าหนดให ้“กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั 
เบีย้ประชุม บ าเหน็จ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น”  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ 
ประจ าปี 2568 ในรปูแบบรายเดอืน ค่าเบีย้ประชุม และเงนิบ าเหน็จ เป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ 2,575,000 บาท 
(สองล้านห้าแสนเจด็หมื่นห้าพนับาทถ้วน) ไม่มผีลประโยชน์อื่นใด โดยค านึงถงึความเหมาะสมเกี่ยวกบั
ประเภทธุรกจิและความเกี่ยวโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัสภาวะโดยทัว่ไปของ
ตลาด และอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับการท าหน้าที่ และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี้  
 
 
 

 
ตารางเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีท่ีผ่านมา  

 
คณะกรรมการ 

ปี 2568 
(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าตอบแทนราย
เดือน / คน 

ปี 2568             
(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าเบีย้ประชมุต่อ
ครัง้ / คน 

ปี 2567 
ค่าตอบแทนราย

เดือน / คน 

ปี 2567              
ค่าเบีย้ประชมุต่อ

ครัง้ / คน 

ประธานกรรมการบรษิทั 35,000 -ไมม่-ี 35,000 -ไมม่-ี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 -ไมม่-ี 30,000 -ไมม่-ี 
กรรมการอสิระ 25,000 -ไมม่-ี 25,000 -ไมม่-ี 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

-ไมม่-ี 12,500 -ไมม่-ี 12,500 

กรรมการบรษิทั  -ไมม่-ี 12,000 -ไมม่-ี 12,000 
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ในปี 2567 บรษิทัฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจรงิให้แก่กรรมการบรษิทั โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดอืน ค่า
เบีย้ประชุม และเงนิบ าเหน็จ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 2,575,000 บาท รายละเอยีดดงันี้ 

 
ช่ือ-สกลุ ปี 2567 ปี 2566 

1.      นายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร            523,870  528,220 

2.      นายนท ีทบัมณี            463,870  468,220 

3.      นายยิง่ยง เตชะรุง่นิรนัดร ์            403,870  408,220 

4.      นายยอง ชอล ชอย (Mr. Yeong Cheol Choi)            175,870  204,220 

5.      นายซุง ซกิ ฮอง (Mr. Chung Sik Hong)            211,870  204,220 

6.      นายสมชยั กา้นบวัแกว้             32,894  241,720 

7.      นายสมยศ ตรินวฒันานันท1์/            211,870  183,975 

8.   นายกฤตพงศ ์อรชยัพนัธล์าภ2/            191,477  - 

9.   นายพรอนิทร ์แมน้มาลยั3/            191,470  - 

10.   นางสาวกาญจนา รมิพณชิยกจิ                   -    20,245 

11.   นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์                   -    40,491 

12.   นายประภาศ คงเอยีด4/            167,939  139,733 

13.   นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์                   -    60,736 

รวม5/ 2,575,000 2,575,000 
 
 

 
 

หมายเหต ุ:  1/ นายสมยศ ติรนวฒันานันท์ ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 
1/2566 ในวนัที ่16 มกราคม 2566 โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่17มกราคม 2566 และใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน แทนนายสมชยั กา้นบวัแกว้ ตัง้แต่วนัที ่17 มกราคม 2567 

 2/  นายกฤตพงศ ์อรชยัพนัธล์าภ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ/ กรรมการบรหิาร แทนนายสมชยั กา้นบวัแกว้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 ในวนัที ่16 มกราคม 2567 โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่17 มกราคม 2567 
 3/ นายพรอนิทร ์แมน้มาลยั ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 

ในวนัที ่16 มกราคม 2567 โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่17 มกราคม 2567  

 4/นายประภาส คงเอยีด ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2567 

 5/ ปี 2567 บรษิทัฯ คา้งจ่ายค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบี้ยประชุม และเงนิบ าเหน็จ คณะกรรมการบรษิทั เป็นจ านวนเงนิ 
966,500บาท 

การลงมติ : วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุม 
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วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2568 

 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดให ้“ที่
ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ใน
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้” และมาตรา 121 ก าหนดให ้“ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่
เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผู้ด ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ของบรษิทั” และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 
42 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุก
ปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน 
ลูกจา้ง หรอืผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ในบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัต้องจดัให้มกีารหมุนเวยีนผู้สอบบญัชตีาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และ/หรือกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นมมีต ิแต่งตัง้ให้ นายสมภพ ผลประสาร 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 6941 นางสาววรรณวฒัน์ เหมชะญาต ิผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7049 
นางสาวทพิวรรณ พุ่มบา้นเช่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9552 ในนามบรษิทั ฟอรว์สิ มาซารส์ จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองกลุ่มบรษิทัและบรษิทัฯ (ใชส้ านกังานสอบบญัชเีดยีวกนั) โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผู้ท า
การตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าว
ขา้งต้นไม่สามารถปฎบิตังิานได้ ให้ บรษิทั ฟอรว์สิ มาซารส์ จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของ 
บรษิทั ฟอรว์สิ มาซารส์ จ ากดั แทนได ้

 นอกจากนัน้เมื่อได้พิจารณาเปรยีบเทียบปริมาณงาน และอัตราค่าสอบบญัชีในระดบั
เดยีวกนัแลว้เหน็ว่า บรษิทั ฟอรว์สิ มาซารส์ จ ากดั มคี่าสอบบญัชีทีเ่หมาะสม โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชี
คนหนึ่งต่อไปนี้ หรอืผูส้อบบญัชที่านอื่นทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเหน็ชอบ ซึง่เป็นผูส้อบบญัชจีากบรษิทั 
ฟอรว์สิ มาซารส์ จ ากดั เป็นผูท้ าการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
และลงนามในรายงานการสอบบญัชดีงันี้ 

 

 

ช่ือผูส้อบบญัชี 
 

เลขทะเบียนใบอนุญาต 
 

จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั 

นายสมภพ ผลประสาร  6941 
 

- 
นางสาววรรณวฒัน์ เหมชะญาต ิ 7049 

 

- 

นางสาวทพิวรรณ พุ่มบา้นเช่า             9552 
 

- 
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ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีกบับริษทัในปีท่ีผ่านมา 

บริษทั 
ค่าสอบบญัชี 

ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 
บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 2,500,000 2,980,000 
บรษิทัยอ่ย (1 บรษิทั) 400,000 420,000 

รวม 2,900,000 3,400,000 

* ค่าใชจ้า่ยดงักล่าวไม่รวมค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ทีเ่กดิขึน้จรงิระหว่างการปฏบิตังิาน  
   

 ทัง้นี้  บริษัท ฟอร์วิส มาซาร์ส จ ากัด และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตัง้ทัง้  3 ท่าน ไม่มี
ความสมัพนัธ ์และ/หรอื ไม่มสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ จงึมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดง
ความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทฯ และเห็นควรเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 โดยมคี่าสอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิดงันี้ บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) จ านวนเงนิ 2,500,000 บาท และบรษิทัย่อย (1 บรษิทั) จ านวนเงนิ 400,000 บาท รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 2,900,000 บาท (สองลา้นเก้าแสนบาทถ้วน) โดยไม่มคี่าบรกิารอื่น แต่ไม่รวมค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ที่
เกดิขึน้จรงิระหว่างการปฏบิตังิาน 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตแิต่งตัง้ใหน้ายสมภพ ผลประสาร ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาต เลขที่ 6941 นางสาววรรณวฒัน์ เหมชะญาติ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 7049 นางสาว

ทพิวรรณ พุ่มบ้านเช่า ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 9552 ในนาม บรษิทั ฟอรว์สิ มาซารส์ จ ากดั เป็น

ผู้สอบบญัชขีองกลุ่มบรษิทัและบรษิทัฯ (ใช้ส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั) ประจ าปี 2568 โดยให้คนใดคน

หนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทและในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรบั

อนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฎบิตังิานได ้ให ้บรษิทั ฟอรว์สิ มาซารส์ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตอื่นของ บรษิทั ฟอรว์สิ มาซารส์ จ ากดั แทนได ้โดยมคี่าสอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิดงันี้ บรษิทั ซ ีเอ 

แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จ านวนเงนิ 2,5000,000 บาท และบรษิทัย่อย (1 บรษิทั) จ านวนเงนิ 

400,000 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 2,900,000 บาท (สองลา้นเก้าแสนบาทถ้วน) โดยไม่มคี่าบรกิารอื่น แต่

ไมร่วมค่าใชจ้า่ยเบด็เตลด็ทีเ่กดิขึน้จรงิระหว่างการปฏบิตังิาน 

การลงมติ : วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 7  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรค 2 
ก าหนดให ้“ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอให้
ทีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด้”  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็สมควรบรรจุวาระนี้เพื่อเปิดโอกาสแก่ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอใหท้ี่
ประชุมพจิารณาเรือ่งอื่น ๆ นอกเหนือจากทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนดไวใ้นการประชุมครัง้นี้  

  

จงึขอเรยีนเชญิท่านผู้ถือหุ้นบรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เข้าร่วม
ประชุมในวนัองัคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม A อาคารเอน็จเินียริง่ ตัง้อยู ่เลขที ่
239 ถนนห้วยโป่ง-หนองบอน ต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150 และเพื่อให้การ
ลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้สะดวกรวดเรว็ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชุมตัง้แต่
เวลา 12.30 น. เป็นตน้ไป 

บรษิัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ฉบบันี้ รายงาน
ประจ าปี 2567 พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุม และแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. 
และแบบ ค. ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ที ่www.caz.co.th 

 ผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมดว้ยตนเอง กรุณาถอืบตัรประจ าตวัประชาชนมาแสดง ส่วนผูถ้อื
หุน้ท่านใดไมส่ามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไปซึง่
เป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น) แบบ ข. และแบบ ค. (แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนชาวต่างประเทศ
และแต่งตัง้ให ้บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 8) พรอ้ม
อากรแสตมป์ 20 บาท ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดใช้ได้ตามความ
เหมาะสมดว้ย พรอ้มแนบเอกสารหรอืหลกัฐาน แสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้
รว่มประชุม และน ามามอบใหท้ีป่ระชุมก่อนเริม่การประชุม  

 

 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศและแต่งตัง้ใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น สามารถใช้หนังสอืมอบฉันทะได้ทัง้แบบ ก. หรอืแบบ ข. 
หรอืแบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดกไ็ด ้(หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. สามารถตดิต่อขอรบัไดท้ีเ่ลขานุการบรษิทั 
หรอืดาวน์โหลดแบบฟอรม์จากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ไดท้ี ่www.caz.co.th)  

  

 ทัง้นี้บรษิทัฯ ขอแนะน าใหใ้ชห้นังสอืมอบฉันทะตามแบบ ข. ซึง่เป็นแบบทีก่ าหนดรายการ
ต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีด ชดัเจน ตายตวั  

  

 ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้บักรรมการอสิระท่านใดท่านหนึ่งของบรษิัทฯ 
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระทีส่ามารถรบัมอบ
ฉนัทะจากท่านไดด้งันี้  

 

 (1) นายนท ีทบัมณ ี  ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการอสิระ  

http://www.caz.co.th/
http://www.caz.co.th/
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โปรดดรูายละเอยีดของกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 4)  
 
 

 ในกรณีทีท่่านมคีวามประสงค์ทีจ่ะมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัเขา้ร่วมประชุม
และออกเสยีงแทนท่าน ขอให้ท่านผู้ถอืหุ้นส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มส าเนาบตัรประชาชนของท่านที่ลง
ลายมอืชื่อกลบัมาทีบ่รษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  

   

 บริษัทฯ ใคร่ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นได้โปรดทราบและปฏิบัติตามเงื่อนไข และวิธีการ
ลงทะเบยีนผู้เขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น การมอบฉันทะ และการออกเสยีงลงคะแนนดงัที่ก าหนดในเอกสาร 
(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 5) และเพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการลงทะเบยีน โปรดน าหนังสอืนัดประชุม 
แบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมมาแสดง เพื่อยนืยนัตนในการเข้าร่วมประชุมด้วย (ส่ิงท่ีส่งมา
ด้วยล าดบัท่ี 6) 

 ทัง้นี้เพื่อให้ท่านผู้ถอืหุ้นได้รบัประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธิ
ประโยชน์ของท่านอย่างเตม็ที ่หากท่านมคี าถามทีต่้องการใหช้ีแ้จงในประเดน็ของระเบยีบวาระที่น าเสนอ
ในครัง้นี้ สามารถส่งค าถามล่วงหน้ามาที่บรษิัทฯ โดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์มาที่ จติติมา หะเต๊ะ 
เจา้หน้าทีป่ระสานงาน  jittima.h@caz.co.th  

นอกจากนัน้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าแผนทีส่ถานทีจ่ดัการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 7)   

                                                    

 ขอแสดงความนบัถอื  

 
                                                                                                                             

         (นายซุง ซกิ ฮอง และ นายสมยศ ตรินวฒันานันท)์ 

           ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการบรหิาร 

 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่: นางสาวจติตมิา หะเต๊ะ เจา้หน้าทีฝ่่ายประสานงาน โทร.038-606-242

             

 

 

 

 

 

 

mailto:jittima.h@caz.co.th
mailto:jittima.h@caz.co.th
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     ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 2 

 
 

     นายกฤตพงศ ์อรชยัพนัธล์าภ 

 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

- กรรมการ (กรรมการผูม้อี านาจลงนาม) 
- กรรมการบรหิาร  
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

อาย ุ

 

42 ปี 

ประวติัการศึกษา 
 

- ปรญิญาตร ีคณะวทิยาศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยเีจา้คุณทหาร ลาดกระบงั 
- วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ อาชวีอนามยัและความปลอดภยั มหาวทิยาลยัสโุขทนั
ธรรมาธริาช 

- วทิยาศาสตรม์หาบญัฑติ คณะวทิยาศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- วทิยาศาสตรด์ษุฎบีญัฑติ คณะวทิยาศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ประกาศนียบตัร สถาบนักรรมการบรษิทัไทย หลกัสตูร Digital Intelligence 

and Smart Systems 3/2021 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นที ่214/2567 
 

ประวติัการท างาน 
 
 
 

- 2567 – ปัจจุบนั : กรรมการ (กรรมการผูม้อี านาจลงนาม) / กรรมการบรหิาร 
/ กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) 

- 2566 – ปัจจุบนั : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จดัการ ประธาน
เจ้าหน้าที่สายปฏิบัติงาน กรรมการบริหาร บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) 

- 2564 – ปัจจุบนั : คณะกรรมการส่งเสรมิกจิการนักศกึษา สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

- 2564 – ปัจจุบนั : คณะกรรมการบรหิาร ที่ปรกึษาวทิยาศาสตร์ฝ่ายพฒันา
องคก์ร สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
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- 2563 – 2566 : ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทหลกัทรพัย์เคจไีอ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน)  

-  2561 – 2563 : ผูอ้ านวยการอาวุโส บรษิทัหลกัทรพัยเ์คจไีอ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)  

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/
ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  

บรษัิท ทาคนูิ กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ  
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการผูม้อี านาจลนาม 

 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี  

จ านวนครัง้ในการเข้ารว่มประชุม  
ในรอบปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 8/9 ครัง้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

13 

 

         

 

                               

                             พนัต ารวจโท เธียรรตัน์ วิเชียรสรรค ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ - กรรมการ 

- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

 

อาย ุ
 

66 ปี 

ประวติัการศึกษา - ปรญิญาตร ีรฐัประศาสนศาสตร์ (ต ารวจ) โรงเรยีนนายร้อย

ต ารวจ (นรต.35) 

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

- ป ริ ญ ญ า โ ท  Master of Arts Teaching (Government) 

มหาวทิยาลยั แห่งรฐัเทก็ซสั สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program 

รุ่นที ่17/2566 

- หลกัสตูร Advance Audit committee Program (AACP) รุ่น

ที ่28/2561 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่

243/2560 

ประวติัการท างาน 

 

 

 

 

 

- 2568 – ปัจจุบัน: กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

- 2565 – ปัจจุบนั: กรรมการผูท้รงคุณวุฒดิา้นคุม้ครองผูบ้รโิภค 
ในคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

- 2566 – ปัจจุบัน: กรรมการในคณะกรรมการวินิจฉับการ
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร สาขาสงัคม การบรหิารราชการแผ่นดนิ
และการบงัคบัใชก้ฎหมาย คณะที ่3 

- 2564 – ปัจจุบนั: คณะกรรมการประเมนิผลงานวชิาการระดบั
เชีย่วชาญ ในส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
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ประวติัการท างาน (ต่อ) 

 

 

 

 

- 2563 – ปัจจุบนั: ประธานอนุกรรมการตรวจสอบศุนยร์าชการ
สะดวก คณะ 6 ส านกันายกรฐัมนตร ี(GECC)  

- 2557 – ปัจจุบนั: กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิทั 
พพี ีไพรม์ จ ากดั (มหาชน) 

- 2562 – 2567: อนุกรรมาธิการ ในคณะอนุกรรมาธิการ การ
ปฏริปูประเทศดา้นแรงงาน วุฒสิภา 

- 2563 – 2564: กรรมการอิสระ / กรรมการตรสจสอบ บริษัท 
ทวี ีไดเรก็ท ์จ ากดั (มหาชน) 

- 2562- 2566: กรรมกา ในคณะกรรมการอ านวยการส านกังานธ
นานุเคราะห ์กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

- 2563 – 2566: กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิในคณะกรรมการขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ 

- 2561 – 2563: กรรมการ ในคณะกรรมการว่าดว้ยสญัญา สคก. 
คุม้ครองผูบ้รโิภค ส านกันายกรฐัมนตร ี
ประวติัการรบัราชการท่ีผา่นมา 

- 2521 : รับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ ในสายงาน
สอบสวน ป้องกนั ปราบปราม และจราจร ต าแหน่งสุดทา้ย
เป็น อาจารยภ์าวชิาการบรหิารงานต ารวจ โรงเรยีนนายรอ้ย
ต ารวจ นตรปฐม 

- 2541: รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืน ต าแหน่งเจา้หน้าที่
วเิคราะห์นโยบายและแผน สงักดัส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมู ลข่ า วสา ร ของ ราชการ  ส านั ก ง านปลัดส านั ก
นายกรฐัมนตร ีโดยเคยด ารงต าแหน่งต่างๆ ดงันี้ 

- 2562: หัวหน้าผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และ
เกษยีณจากราชการ 

- 2558: ผูช้่วยปลดัส านักนายกรฐัมนตร ีและ ผูต้รวจราชการ
ส านกันายกรฐัมนตร ี

- 2557: ผู้อ านวยการส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
ส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตร ี

- 2555: ผู้อ านวยการ สคก. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตร ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการ
อ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 

-ไม่ม-ี 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  - ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ วนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2568) 

จ านวนครัง้ในการเข้ารว่มประชุม  
ในรอบปี 2567 

 
-ไม่ม-ี 



 

  

15 

 

 

 

                                
 
                            
                                 นายยอง ชอล ชอย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการ  

 

อาย ุ
 

61 ปี 

ประวติัการศึกษา - ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยั Chung – Ang 
University 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่146/2561 
ประวติัการท างาน 

 

 

 

- 2563 – ปัจจุบนั: กรรมการ บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)  

- 2557 – ปัจจุบัน: ผู้ช่วยกรรมการผู้จ ัดการสายงานปฏิบัติการ / 
ผูจ้ดัการฝายวศิวกรรม และการจดัซือ้จดัหา 

- 2547 – 2557: ผู้ช่วยกรรมการผู้จ ัดการ บริษัท ไทย วู รี เอ็นจิ
เนียริง่ จ ากดั 

 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารใน
กิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  

- ไม่ม ี- 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  4 ปี  

จ านวนครัง้ในการเข้ารว่มประชุม  
ในรอบปี 2567  

1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 6/9 ครัง้  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 3 

  
ข้อบงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
หมวดท่ี 4  คณะกรรมการ 

 
      ขอ้ 13. คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการที่เป็น
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามจ านวนทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 
และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนดและขอ้บงัคบันี้ก าหนด  
 

หา้มมใิหก้รรมการประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บรษิทั หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในห้างหุ้นส่วนจ ากดั 
หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัอื่นที่ประกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนัและ
เป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไมว่่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืประโยชน์ของผูอ้ื่นกต็าม เวน้แต่
จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้กรรมการนัน้ 

ในการด าเนินกจิการของบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารต้องปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความรบัผดิชอบ  
ความระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท และความซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 
  ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยมชิกัช้าในกรณีทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอื
โดยอ้อมในสญัญาใด ๆ ที่บรษิัทท าขึ้นระหว่างรอบปีบญัช ีหรอืถือหุ้นหรอืหุ้นกู้ในบรษิทัและบรษิทัในเครอื  
โดยระบุจ านวนทัง้หมดทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี
 

ขอ้ 14. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง  
 

(2) ใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป 
 
 (3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าด  
 
 ขอ้ 15. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ( 1/3) ถ้า
จ านวนกรรมการทีจ่ะออกแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งใน
สาม (1/3) 
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กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธี 
จบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก่ไ็ด้ 

 
ขอ้ 16. กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจะพจิารณาและลงมติด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ซึง่อาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมี
การเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั  
                 

หมวดท่ี 5 การประชุมผูถ้ือหุ้น 
 
      ขอ้ 30. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ ( 4) 
เดอืน นบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมี
หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่อ งและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณเีช่นนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อื
หุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 ในกรณทีีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลาย
ซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด้ภายในสี่สบิ
ห้า (45) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร   

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด
จ านวน ผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามต้อง
รว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
 
      ขอ้ 31. ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั 
เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่า
เป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัหิรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าว
และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าว
นดัประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัไมน้่อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไมน้่อยกว่าสาม (3) วนั 
 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัท หรอื
จงัหวดัอื่นทัว่ราชอาณาจกัร หรอืสถานทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร 
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      ขอ้ 32. ในการประชุมผูถ้อืหุ้น ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนใน
การประชุมกไ็ด ้หนงัสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตาม
แบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 
 

หนงัสอืมอบฉนัทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผู้ทีป่ระธานก าหนด ณ ทีป่ระชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชุม 

 
      ขอ้ 33. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิหา้ (25) คน และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 
หรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด
และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จงึจะเป็นองค์
ประชุม 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง ( 1) ชัว่โมง จ านวน 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชุมไมค่รบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผู้
ถอืหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่ เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง
ขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมครัง้หลงันี้ไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ในการประชุมผู้ถอืหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มปีระธานกรรมการหรอื
ประธานกรรมการมไิดม้าเขา้ประชุม ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี
รองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัิหน้าที่ได้ ก็ให้ที่ประชุมเลอืกตัง้ผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งซึ่งได้เข้าร่วม
ประชุมเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 

 ขอ้ 34. ในการออกเสยีงลงคะแนนใหหุ้้นหนึ่ง (1) หุน้มเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีง ซึง่ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนได้
เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เว้นแต่เป็นการออกเสียง
เลอืกตัง้กรรมการ และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
                (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 

                (2) ในกรณดีงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญัใหแ้ก่บุคคล
อื่น 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด
หรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของ
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บริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไร
ขาดทุนกนั          

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั                  
(จ) การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัหรอืการออกหุน้กู ้                    
(ฉ) การควบหรอืเลกิบรษิทั 
(ช) การปรบัโครงสร้างหนี้ โดยการออกหุ้นใหม่ เพื่อช าระหนี้แก่เจ้าหนี้ตามโครงการ

แปลงหนี้เป็นทุน 
(ซ) กรณอีื่นใดตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  การออกเสยีงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่าห้า (5) คนรอ้งขอ
ก่อนที่จะมกีารลงคะแนนและที่ประชุมมมีตเิห็นชอบให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีง
ลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด 
 

ขอ้ 35. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 
                

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการ
ด าเนินการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2)   พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จของ
รอบปีบญัชทีีผ่่านมา                

(3)   พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร การจา่ยเงนิปันผล และจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารอง 
(4)   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและก าหนด

ค่าตอบแทน 
                 (5)   พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน                

(6)       กจิการอื่น ๆ 
 

 ขอ้ 36. ในกรณีที่บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการเกี่ยวกบัการ
ได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามความหมายและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่ใช้บงัคบักบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบรษิัทจด
ทะเบยีน หรอืการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทัจดทะเบยีน แล้วแต่กรณี ให้บรษิทัปฏบิตัิตาม
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารตามทีก่ฎหมายดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ ๆ ดว้ย 

ขอ้ 37. ประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บรษิทัว่าดว้ยการประชุม (ถ้าม)ี และใหก้ารประชุมด าเนินไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
ใหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระ 

เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระเสรจ็แลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไว้ใน
หนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระ และ/หรอื เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอไม่เสรจ็ (แลว้แต่
กรณ)ี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผู้ถอืหุ้นไม่น้อย
กว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม 
(3) วนัก่อนวนัประชุมไมน้่อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 
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ขอ้ 44. หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณทีีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุน
สะสมอยูห่า้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล   
 
                เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุรมิสทิธทิี่ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น  เงนิปันผลให้จ่ายตามจ านวน
หุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
 

การจา่ยเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 
                คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่า
บรษิทัมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  
 
                การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือ
คณะกรรมการ ลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี้ ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่ าวการ
จา่ยเงนิปันผลนัน้ในหนงัสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไมน้่อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย  

 
มใิห้คดิดอกเบี้ยแก่บรษิัทหากการจ่ายเงนิปันผลนัน้ได้กระท าภายใต้ระยะเวลาที่กฎหมาย

ก าหนด 
 

      ขอ้ 45. บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5%) ของ
ก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ
สบิ (10%) ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 4  
 

ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถที่จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

เขา้รว่มประชุมแทนโดยมรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 
 

          

 

 

 

ชื่อ-นามสกุล : นายนท ีทบัมณี 
ต าแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจอสิระ  
อาย ุ: 66 ปี  
 
ทีอ่ยู ่: 8/4  ซอยกรงุเทพกรฑีา 7 แยก 4 แขวงหวัหมาก  เขตบาง
กะปิ กรงุเทพฯ 10240 
 
ส่วนไดเ้สยีในการพจิารณาทุกวาระการประชุม : -ไม่ม-ี 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 5  
 

ขัน้ตอนการลงทะเบียน วิธีการมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 
การลงทะเบยีนผูเ้ขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิทั ซ ีเอ แซด         (ประเทศ

ไทย) จ ากดั (มหาชน) ก าหนดใหม้กีารตรวจสอบเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถอืหุ้นหรอืผู้แทน
ของผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธเิข้าร่วมประชุม และเพื่อความสะดวกในการลงทะเบยีน ผู้ถอืหุ้นหรอืผู้แทนผู้ถือหุ้น 
(ผู้รบัมอบฉันทะ) ที่จะมาเข้าร่วมประชุม โปรดน าแบบฟอร์มที่มี QR code ในหนังสือนัดประชุม ใบ
ลงทะเบยีน หรอืหนังสอืมอบฉนัทะ และบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืเอกสารแสดงตนทีร่าชการออกใหม้า
แสดง เพื่อยนืยนัตนในการเขา้รว่มประชุมดว้ย  

ทัง้น้ีบรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะผ่อนผนัการยื่นแสดงเอกสารหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุ้นหรอื
ผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชุมแต่ละรายตามทีบ่รษิทัฯ จะพจิารณาเหน็เหมาะสม  

 

1) เอกสารท่ีผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าประชุม  
 

ผูถ้ือหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดา  
1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหท้ีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัร
ประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
หากม ีการเปลีย่นแปลงชื่อ-นามสกุล ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย  
2. กรณีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม ใหแ้สดงเอกสารและหลกัฐานดงันี้  

2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอก
ข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมอืชื่อผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) และผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท และ ขดีฆา่ลงวนัทีท่ีท่ าหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าว  

2.2 ส าเนาเอกสารของผู้ถอืหุ้น (ผูม้อบฉันทะ) ทีส่่วนราชการออกให ้โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1 
และ ผูถ้อืหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) ไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

2.3 ส าเนาเอกสารของผูร้บัมอบฉันทะทีส่่วนราชการออกให ้โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1 และผูร้บั
มอบฉนัทะไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  
 

ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบคุคล  
1. กรณีผูถื้อหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

1.1 แสดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล เช่นเดยีวกบักรณบีุคคลธรรมดา  

ตามขอ้ 1  
1.2 ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้กระทรวงพาณิชย ์ซึง่มขีอ้ความใหเ้หน็ว่า ผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุม มอี านาจกระท า
การแทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ)  
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2. กรณผีูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชุม  
 

2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอก
ขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมอืชื่อของผู้แทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผูม้อบฉันทะ และผู้รบั
มอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท และขดีฆา่ลงวนัทีท่ีท่ าหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าว  

2.2 ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณชิย ์ซึง่มขีอ้ความใหเ้หน็ว่า ผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูเ้ขา้รว่มประชุม มอี านาจกระท า
การแทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ)  

2.3 ส าเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) เช่นเดยีวกบักรณีบุคคล
ธรรมดา ขอ้ 1 ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

2.4 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดาขอ้ 1 
และผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างประเทศ และแต่งตัง้บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั (TSD) เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น  

 

3.1 ใหเ้ตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดยีวกบักรณนีิตบิุคคล ขอ้ 1 หรอื 2  
3.2 ในกรณีผู้ถอืหุ้นที่เป็นชาวต่างประเทศมอบให้บรษิัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จ ากดั (TSD) เป็นผูล้งนามหนงัสอืมอบฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานต่อไปนี้เพิม่เตมิ  
1) หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนชาวต่างประเทศให้บริษัท ศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน พรอ้มปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท และขดีฆา่ ลงวนัทีท่ีท่ าหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าว  
 2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตให้ประกอบธุรกจิ บรษิทั 
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD)  
 

ทัง้นี้เอกสารที่มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัท าค าแปลเป็นภาษาไทยแนบมาพรอ้มด้วย 
และใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล 

  
2) วิธีการมอบฉันทะ  

บรษิทัฯ ไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะจ านวน 3 แบบ คอื แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ของผูถ้อืหุน้
แต่ละรายตามแบบที่กรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว้จ านวน 3 แบบ ตามประกาศ
กรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรือ่ง ก าหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 ดงันี้  
- แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไป ซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไมซ่บัซอ้น  
- แบบ ข. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั  
- แบบ ค. เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนชาวต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้บรษิทั ศูนย์รบัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  
 

 



 

  

24 

 

ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได้โดย
ด าเนินการดงัน้ี  

1. เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ดงันี้  
1.1 ผู้ถอืหุ้นทัว่ไปจะเลอืกใช้หนังสอืมอบฉันทะได้เฉพาะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใด
แบบหนึ่งเท่านัน้  
1.2 ผูถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อตามสมุดทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างชาวต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 
บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ จะ
เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งไดจ้ากทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. หรอื แบบ ข. หรอื 
แบบ ค.)  

2. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระของบรษิทัคนใดคนหนึ่ง โดยให้ระบุชื่อพรอ้มรายละเอยีดของบุคคลที่ผู้ถอืหุ้นประสงค์จะ
มอบฉันทะ หรอืกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการอสิระ ตามทีบ่รษิทัระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะโดยเลอืก
เพยีงท่านเดยีวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชุมดงักล่าว  

3. ปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าลงวนัทีท่ีท่ าหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวเพื่อให้
ถูกต้องและ มผีลผูกพนัตามกฎหมาย ทัง้นี้บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บั
มอบฉนัทะทีม่าลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม  

4. ส่งหนังสอืมอบฉันทะใส่ซองส่งมายงัทีส่ านักงานเลขานุการบรษิทั ก่อนวนัจนัทรท์ี ่21 เมษายน 
2568 หรอืก่อนเวลาเริม่การประชุมอย่างน้อยครึง่ชัว่โมง เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ ไดม้เีวลาตรวจสอบ
เอกสารและใหท้นัเวลาเริม่ประชุม  
 

ทัง้นี้ ผู้ถอืหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยก
การลงคะแนนเสยีงได ้และผูถ้อืหุน้จะต้องมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยไม่สามารถจะมอบ
ฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนทีต่นถอือยูไ่ด ้เวน้แต่เป็น บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์      (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (TSD) ทีผู่ถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูล้งทุนชาวต่างประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น ตาม
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค  

3) การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
บรษิทัจะเริม่รบัลงทะเบยีนการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง หรอื 

ตัง้แต่เวลา 12.30 น. เป็นตน้ไป ในวนัองัคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม A อาคาร
เอ็นจเินียริง่ ของบรษิทั เลขที่ 239 ถนนห้วยโป่ง-หนองบอน ต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดั
ระยอง 21150 ตามแผนทีส่ถานทีจ่ดัประชุมในหนงัสอืนดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
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ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568  
บริษทั ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

                                           วนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

ลงทะเบยีนเริม่เวลา 12.30 – 13.30 น. 

 

ลงทะเบียนเริม่เวลา 

ลงทะเบียนเริม่เวลา 

ลงทะเบียนเริม่เวลา 

มาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบยีน  

 

โต๊ะลงทะเบยีน  

แสดงบตัรประประชาชน และแบบฟอรม์

ลงทะเบยีน ซึง่พมิพบ์ารโ์คด 

 

 

 

แสดงบตัรประชาชน ของผูม้อบฉนัทะ และบตัร

ประชาชนของผูร้บัมอบฉนัทะ  

- แสดงแบบฟอรม์ลงทะเบยีนซึง่พมิพบ์ารโ์คด 

- หนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารมอบฉนัทะ 

 

 

 

ตรวจหนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบ 

 

 

 

กรณีมอบฉันทะตามแบบ ข. หรอื แบบ. ค ทีผู่ถ้อื

หุน้ระบุความประสงคใ์นการออกเสยีง  ลงคะแนน

แต่ละวาระอย่างชดัเจนแลว้ จะไม่ไดร้บับตัร 

 

 

ลงนามในใบลงทะเบยีน 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชุม 

ประธานกล่าวเปิดการประชมุเวลา 13.30 

น. 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

กรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้ไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงใน

วาระใด ๆ ใหย้กมอืและสง่บตัรคะแนน 

 

เจา้หน้าทีเ่กบ็บตัรลงคะแนนเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ย
หรอืงดออกเสยีง และสรุปผลการลงคะแนน  

งดออกเสยีง และสรุปผลการลงคะแนน 

ประธานหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย

กล่าวสรุปผลการลงคะแนนเสยีง  



 

  

26 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 7 

 

แผนท่ีบริษทั ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 



 

          ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 8 
 

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซอ้น) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 
 

เขยีนท่ี............................................................................ 

  
วนัท่ี............เดือน........................ พ.ศ............................ 

 

(1) ขา้พเจา้..............................................................................สญัชาติ .................................อยูบ่า้นเลขท่ี ...............
ถนน ......................... ต าบล/แขวง .............................อ าเภอ/เขต........................ จงัหวดั .................................. 
รหสัไปรษณีย ์....................... 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ................................บริษทั ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน)............................................... 

โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม ..............................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .............................เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั ..................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ......................................เสียง 
หุน้บุริมสิทธิ ...............................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ......................................เสียง 
 

(3) ขอมอบฉนัทะใหบ้ริษทั  

  

   นายนที ทบัมณี  อาย ุ 66  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี  8/4 ซอยกรุงเทพกรีฑา 7 แยก 4 แขวงหวัหมาก      

เขตบางกะปิ   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10240 หรือ 

 
 

  ........................................................ อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ............................ซอย ........................ ต าบล/
แขวง ........................อ าเภอ/เขต ........................ จงัหวดั ...........................รหสัไปรษณีย ์........................หรือ 

 

  ........................................................ อายุ .............. ปี อยู่บา้นเลขท่ี ..............................ซอย ........................ ต าบล/
แขวง ........................อ าเภอ/เขต ........................ จงัหวดั ........................รหสัไปรษณีย.์....................... 

 

 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม A อาคารเอ็นจิเนียร่ิง ของบริษัท 

เลขท่ี 239 ถนนหว้ยโป่ง-หนองบอน ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลาและ

สถานท่ีอื่นดว้ย กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมน้ัน ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

 

       ลงช่ือ ............................................. ผูม้อบฉนัทะ 
 

            (............................................. ) 
 

       ลงช่ือ ............................................. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

            (............................................. ) 
หมายเหต ุ

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้ับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ และตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชนพรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะและผูร้บั

มอบฉนัทะมาพรอ้มกบัหนังสือมอบฉนัทะดว้ย 



 มอบฉนัทะแบบ ข /  หน้า 1 ของจ านวน 5 หน้า 
 

 แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 (แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั) 

ทำ้ยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้  เรื่อง  ก ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 

 

เขยีนท่ี........................................................................ 
วนัท่ี............เดือน ........................... พ.ศ........................ 
 

  

 

(1) ขา้พเจา้    สญัชาติ   อยูบ่า้นเลขท่ี         ถนน         

ต าบล/แขวง  อ าเภอ/เขต                 จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์                     

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ                         บรษิทั ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน)           

โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะใหบ้ริษทั  

  

   นายนที ทบัมณี  อายุ  66  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี      8/4 ซอยกรุงเทพกรีฑา 7 แยก 4 แขวงหวัหมาก

เขตบางกะปิ   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10240  หรือ 

 
 

  ........................................................ อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ...........................ซอย ........................ ต าบล/
แขวง ........................อ าเภอ/เขต ........................ จงัหวดั .........................รหสัไปรษณีย ์........................หรือ 

 

  ........................................................ อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ...........................ซอย ........................ ต าบล/
แขวง ........................อ าเภอ/เขต ........................ จงัหวดั ........................รหสัไปรษณีย.์....................... 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม           

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม A อาคารเอ็นจิเนียร่ิง ของบริษทั 

เลขท่ี 239 ถนนหว้ยโป่ง-หนองบอน ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไป ในวนั เวลา

และสถานท่ีอื่นดว้ย  

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

 

 

      วำระที่ 1 รบัทรำบรำยงำนกิจกำรประจ  ำปี 2567 

 (ระเบียบวาระน้ีเป็นเร่ืองเพื่อราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง) 
 

 วำระที่ 2 พิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินประจ  ำปี ส ำหรบัรอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย          งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 



 มอบฉนัทะแบบ ข /  หน้า 2 ของจ านวน 5 หน้า 
 

 วำระที่ 3 พิจำรณำอนุมตัิงดจำ่ยเงินปันผลประจ ำปี 2567 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง       บตัรเสีย 
 
   

 วำระที่ 4 พจิำรณำอนุมตัิแตง่ตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย          งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 

                  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

   1.นายกฤตพงศ ์อรชยัพนัธล์าภ 

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย          งดออกเสียง      บตัรเสีย 

   2.พนัต ารวจโท เธียรรตัน์ วิเชียรสรรค ์

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง      บตัรเสีย 

   3.นายยอง ชอล ชอย  

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 

 วำระที่ 5 พจิำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรรมกำร ประจ  ำปี 2568 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 

 วำระที่ 6 พจิำรณำอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ  ำปี 2568 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

 
 

          วำระที่ 7 เรื่องอ่ืนๆ (ถำ้มี)  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

 

 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผู ้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม

ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 



 มอบฉนัทะแบบ ข /  หน้า 3 ของจ านวน 5 หน้า 
 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือ

มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

 ลงช่ือ ...................................................... ผูม้อบฉนัทะ 
 

      (.......................................................) 

 

 ลงช่ือ ................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

 (.......................................................) 
 

 

หมำยเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั้งกรรมการ สามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด หรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีท่ีมวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อ

แบบหนังสือมอบฉนัทะตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 2 ของจ านวน 3 หน้า 



 มอบฉนัทะแบบ ข /  หน้า 4 ของจ านวน 5 หน้า 
 

ใบประจ  ำตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม A อาคาร

เอ็นจิเนียร่ิง ของบริษัท เลขท่ี 239 ถนนหว้ยโป่ง-หนองบอนต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150 หรือท่ีจะพึง
เล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 
 

วำระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

 

วำระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังน้ี 

 

วำระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 

 

วำระที่ .................  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
 

 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................... 
    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................... 
    เหน็ดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................... 
    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

 

วำระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

 

วำระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 



 มอบฉนัทะแบบ ข /  หน้า 5 ของจ านวน 5 หน้า 
 

วำระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

 



มอบฉนัทะแบบ ค / หน้า 1 ของจ านวน 5 หน้า 

 

 

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค.  

(แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแตง่ตั้งให ้

  คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้  เรื่อง  ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 

 

เขยีนท่ี ....................................................................................................... 
    

วนัท่ี ...................... เดือน ................................ พ.ศ. ................................ 

                                                                                          

(1) ขา้พเจา้ ........................................................................................................................... สญัชาติ ................................ 

         

อยูบ่า้นเลขท่ี…………………………………………..ถนน........................................ต าบล/แขวง.................................................................................... 

 

อ าเภอ/เขต.............................................................จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์............................................... 

        

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้(Custodian)ใหก้บั

..................................................................................................... 

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)(“บริษัทฯ”)  

 โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม .......................................... หุน้   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................... เสียง ดงัน้ี 

  หุน้สามญั................................................................... หุน้    และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั......................... เสียง 

 หุน้บุริมสิทธิ .................................................................หุน้   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................... เสียง 

 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

 

   นายนที ทบัมณี  อายุ  66  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี      8/4 ซอยกรุงเทพกรีฑา 7 แยก 4 แขวงหัวหมาก

เขตบางกะปิ   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10240 หรือ 

 

 

  ........................................................ อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ...........................ซอย ........................ ต าบล/
แขวง ........................อ าเภอ/เขต ........................ จงัหวดั .........................รหสัไปรษณีย ์........................หรือ 

 

  ........................................................ อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ...........................ซอย ........................ ต าบล/
แขวง ........................อ าเภอ/เขต ........................ จงัหวดั ........................รหสัไปรษณีย.์....................... 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม           

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม A อาคารเอ็นจิเนียร่ิง ของบริษัท 

เลขท่ี 239 ถนนหว้ยโป่ง-หนองบอน ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไป ในวนั เวลา

และสถานท่ีอื่นดว้ย  

 

(3)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ี ดงัน้ี 

   มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

   มอบฉนัทะบางส่วน  คือ 

   หุน้สามญั …………………………..…………. หุน้      และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้……………………………. เสียง 

 หุน้บุริมสิทธิ ……………………..………….  หุน้      และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้……………………………. เสียง 
                 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด............................................เสียง 

 

 



มอบฉนัทะแบบ ค / หน้า 2 ของจ านวน 5 หน้า 

 

 

 

 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

      วาระที่ 1 รบัทราบรายงานกิจการประจ  าปี 2566 

                      (ระเบียบวาระน้ีเป็นเร่ืองเพื่อราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง) 

 วาระที่ 2 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ  าปี ส  าหรบัรอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย          งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 

 วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไร และการจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2566 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   

 วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย          งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 

                  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

   1.นายกฤตพงศ ์อรชยัพนัธล์าภ 

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย          งดออกเสียง      บตัรเสีย 

   2.พนัต ารวจโท เธียรรตัน์ วิเชียรสรรค ์

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง      บตัรเสีย 

   3.นายยอง ชอล ชอย  

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 

 วาระที่ 5 พจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรรมการ ประจ  าปี 2568 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 

 วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ  าปี 2568 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 
 

          วาระที่ 7 เรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี)  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

     

 

 



มอบฉนัทะแบบ ค / หน้า 3 ของจ านวน 5 หน้า 

 

 

 
 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผู ้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม

ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือ

มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

 ลงช่ือ ...................................................... ผูม้อบฉนัทะ 
    

  (.......................................................) 
 

 ลงช่ือ ................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

 (.......................................................) 
 

หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่าน้ัน 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสือมอบฉนัทะ  คือ 

1. หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

2. หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

 3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 4. วาระเลือกตั้งกรรมการ สามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด หรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะตามแบบ ค. ตามแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มอบฉนัทะแบบ ค / หน้า 4 ของจ านวน 5 หน้า 

 

 

 

 

 

ใบประจ  าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2568 ในวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม A อาคารเอ็นจิเนียร่ิง ของบริษัท เลขท่ี 239 

ถนนหว้ยโป่ง-หนองบอน ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอื่น

ดว้ย 
 

วาระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง     

 

วาระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 

 วาระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง     

 

วาระที่ .................  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................... 
    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................... 
    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................... 
    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง      บตัรเสีย 

     

วาระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง     

 

วาระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 

 
 



มอบฉนัทะแบบ ค / หน้า 5 ของจ านวน 5 หน้า 

 

 

วาระที.่................เรื่อง ....................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังน้ี 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 




