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กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการบรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส าคญัของระบบการก ากบั 
ดูแลกจิการที่ด ีจงึได้พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามเป็นอสิระ ท าหน้าที่
ตรวจสอบการด าเนินกิจการของบริษัท สอบทานประสทิธิผลของการควบคุมภายในเพื่อให้มีความมัน่ใจว่า  การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการ
ปฏิบตัิงาน การบรหิารกิจการด าเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสทิธิภาพ และเกดิประสิทธผิลสูงสุด คณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัร่วมกบัผูส้อบบญัช ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของ
บรษิทัมคีวามน่าเชื่อถอื มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อ
สรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถือแก่ผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีว่า มกีารตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการอย่าง
รอบคอบ มคีวามยุตธิรรมโปร่งใส และมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งัต่อไปนี้  
 
องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน 
2. กรรมการตรวจสอบมทีกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกจิที่ไดร้บัมอบหมาย กรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คนตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิอย่างเพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีส่อบ
ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
 3. ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลอืกและแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณุสมบติัของกรรมกำรตรวจสอบ  

 1. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  
 2. เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  3. เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างเป็นอสิระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บรหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัท รวมทัง้ผู้ที่
เกีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 
  4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้  ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้ 
 5. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเชื่อถอืและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
 6. สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
  
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1. สอบทานรายงานทางการเงนิใหม้คีวามถูกต้องและเชื่อถอืได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งของบรษิัท
อย่างเพยีงพอโดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส 
และประจ าปีก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืผูร้บัผดิชอบงานตรวจสอบภายใน ที่มี
ความเป็นอสิระ เพื่อด าเนินการสอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control System) และระบบการตรวจสอบ



 

  

 

ภายใน (Internal Audit System) ของบรษิทั ใหม้คีวามเหมาะสม มปีระสทิธผิล รวมทัง้ใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เปลีย่นแปลง หรอืเลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืผูร้บัผดิชอบงานตรวจสอบภายใน 

 ทัง้นี้ บรษิัทอาจจดัให้การปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบภายในด าเนินการโดยบุคคลหรอืนิติบุคคลภายนอกที่มี
ความรู ้ความสามารถ ความเป็นอสิระ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมในการให้บรกิารตรวจสอบภายในแก่บรษิทั โดย
การแต่งตัง้ เปลีย่นแปลง หรอืเลกิจา้งผู้ใหบ้รกิารดงักล่าว ต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการที่เหน็ว่าจ าเป็นและมี
สาระส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิัท รวมทัง้น าขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปรบัปรุงระบบการควบคุม
ภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยหารอืร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรอืผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด หลกัทรพัย์ฯ 
รวมทัง้นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั พจิารณา
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชขีองบรษิัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมตัิ โดยประสานงานกบัผู้สอบบญัชี
เกีย่วกบัวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหว่างการตรวจสอบ
และประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชเีหน็ว่าเป็นสาระส าคญั  

5. สอบทานการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และข้อก าหนดที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

6. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบบรหิารความเสีย่ง ระบบควบคุมภายใน ระบบการก ากบัดูแลกจิการ ระบบการรบั
เรื่องรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส (Whistleblowing) รวมถงึมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และ
มปีระสทิธผิล ติดตามขอ้รอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสที่มสีาระส าคญั และสอบทานระบบการต่อต้านการทุจรติและ
คอร์รปัชนัให้สอดคล้องกบันโยบายของบรษิัทและแนวปฏิบตัิของแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย 
(CAC) รวมทัง้ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Business Conduct) ของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน 

7. รายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชภีายนอก ผลการก ากบัดูแลระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการป้องกนัการทุจรติและ
คอรร์ปัชนั ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

8. เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มกีรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
9. เพื่อใหก้ารปฏบิตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธผิล ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิ

ฝ่ายจดัการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารที่เห็นว่า
เกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็นเพื่อตรวจสอบ 

10. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจว่าจ้างที่ปรกึษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท มาให้
ความเหน็และใหค้ าปรกึษาในกรณีจ าเป็น  

11. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี            
ของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีน่่าเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
- ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั  



 

  

 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบจากการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎ

บตัร (Charter)  
- รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ 

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
12.  คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิ

พร้อมทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ของการจัดตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษิัททราบทุกปี รวมทัง้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ าอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืเมื่อมกีฎหมาย หลกัเกณฑ ์หรอืแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งเปลีย่นแปลง 

13.  ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิัทมอบหมายภายในขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก  
 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ  

 1. กรรมการตรวจสอบพน้จากการด ารงต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย  
2) ลาออก  
3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้  หรือตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยฯ์  
4) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั  

 2. กรรมการตรวจสอบทีจ่ะลาออก ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัโดยแจง้เป็นหนังสอืล่วงหน้า
อย่างน้อย 30วนั พรอ้มระบุเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นุมตัิ โดยบรษิัทจะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้ม
ส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่ง รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่ 
 3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่ น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบทดแทนภายใน 90วนั เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบทดแทนจะอยู่
ในต าแหน่งได้เพยีงวาระทีย่งัคงเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน ทัง้นี้ ให้บรษิัทแจง้การพ้นจากต าแหน่ง
ของกรรมการตรวจสอบดงักล่าวพรอ้มเหตุผลของการพน้จากต าแหน่งต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัท ี 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. ใหจ้ดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิ ก าหนดและ
อนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) รายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
และเรื่องอื่น ๆ อย่างน้อย ปีละ 5 ครัง้ ทัง้นี้ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเรยีกประชุมเป็นกรณีพเิศษ
เพื่อพจิารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ไดต้ามแต่จะเหน็สมควร  

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการ
คณะกรรมการ ตรวจสอบโดยค าสัง่ของประธานกรรมการตรวจสอบ สง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการ



 

  

 

ตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิี
อื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ 

3. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการตรวจสอบทีบ่รษิทัแต่งตัง้ จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

4. ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

5. ในเอกสารประกอบการประชุม ต้องระบุชื่อกรรมการตรวจสอบและก าหนดให้กรรมการตรวจสอบผู้มี
สว่นไดเ้สยีในเรื่องใด งดแสดงความเหน็และงดออกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้  

6. การออกเสยีงในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหถ้อืเอาความเหน็ทีเ่ป็นเสยีงขา้งมากเป็นส าคญั ใน
กรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด และให้
ประธานกรรมการตรวจสอบน าเสนอความเหน็ของกรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ทีม่ไิด้ลงมติเหน็ด้วย 
เป็นความเหน็แยง้ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบ  

7. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกครัง้  

8. ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า           
ดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหป้ระธานกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร   

1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน  
3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืข้อก าหนดใด ๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
2. หากประธานกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะ

การเงนิและผลการด าเนินงาน และได้มกีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้ว่าต้องด าเนินการ
ปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไข
ดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ให้ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานสิง่ที่พบดงักล่าวโดยตรงต่อส านักงาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 
คณุสมบติัของคณะกรรมกำรอิสระ  

 กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัต่อไปนี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าหรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจ ควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่ สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ี



 

  

 

อ านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท
หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่ น้อยกว่า 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจ ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นียัผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ี
ซึง่มผีูส้อบ บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั สงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุ้นสว่นของ
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  

8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิัท หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่
ได้รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นเกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิัท เช่น 
หุ้นส่วน ธุรกิจ เจ้าหนี้ และคู่ค้า เป็นต้น อนัอาจจะท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) 

10. มคีวามรู้และเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิัทเป็นอย่างดี รวมทัง้มคีวามรู ้ความสามารถที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

11. กรรมการอสิระมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกนิ 9 ปี  
12. กรรมการอสิระจะตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 แห่ง 
13. กรรมการอสิระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยทนัท ีหากเหน็ว่ามเีหตุการณ์ใด ๆ ทีอ่าจจะท าให้

ตนตอ้งขาดคุณสมบตัคิวามเป็นอสิระในฐานะกรรรมการอสิระ 
 

  ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระที่มลีกัษณะเป็นไปตามที่กล่าวมาขา้งต้นแลว้  กรรมการอสิระ 
อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
ย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั โดยเป็นการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(Collective Decision) ได ้
     

 
  …………............................................. 

                   ( นายณรงคฤ์ทธิ ์ ถาวรวศิษิฐพร ) 
                                   ประธานกรรมการบรษิทั 

                                   วนัที ่7 สงิหาคม 2569 


